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ABSTRAK 

PENGARUH MOTIVASI KERJA, GAYA KEPEMIMPINAN DAN 

STRES KERJA TERHADAP KINERJA ANGGOTA KEPOLISIAN 

Studi Kasus pada Kepolisian  Sektor Lendah 

 

Woro Utami 

Universitas Sanata Dharma 

Yogyakarta, 2017 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja, gaya 

kepemimpinan dan stres kerja terhadap kinerja anggota Kepolisian Polsek 

Lendah. Populasi dalam penelitian ini adalah anggota Kepolisian Polsek Lendah 

dan keseluruhan dari populasi dijadikan responden yaitu sebanyak 40 orang. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner. Dalam analisis data, 

peneliti menggunakan teknik analisis regresi linier berganda, uji F, uji t. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja, gaya kepemimpinan dan stres kerja 

secara simultan berpengaruh terhadap kinerja anggota Kepolisian. Dari ketiga 

variabel tersebut, gaya kepemimpinan yang berpengaruh secara parsial terhadap 

kinerja anggota Kepolisian. Sedangkan motivasi kerja dan stres kerja secara 

parsial tidak berpengaruh pada kinerja anggota Kepolisian Polsek Lendah.  
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF MOTIVATION OF WORK, LEADERSHIP STYLES AND 

WORK STRESS ON THE PERFORMANCE OF POLICE OFFICERS 

Case Study on police officer at Sectoral Police of Lendah Subdistrict Kulon Progo 

 

Woro Utami 

Sanata Dharma University 

Yogyakarta, 2017 

 

 This research aims to identify the effect of work motivation, leadership 

style and work stress on the performance of Police officers of  sectoral Police of 

Lendah Subdistrict. The research population is  all 40 police officers of sectoral 

Police of Lendah subdistrict. The data collection techniques used is questionnaire. 

The researcher uses multiple linear regression, F test and t test for statistical 

analysis. The results of this research  show that work motivation, leadership style 

and work stress simultaneously influence the Police performance. From  those 

three variables, while  leadership style partially influences the Police officers 

performance. Work motivation and work stress partially do not influence the 

police officers perfomance. 
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